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 планировать повышение квалификации работника не реже 1 раза в 3 года; 

 разработать график профессиональной подготовки и повышения квалификации педагогических 

работников на 3 года. 

1. Права и обязанности педагогических работников 

3.1. В соответствии Требованиями ФГОС НОО и ООО работник имеет право: 

 на повышение квалификации с отрывом от работы не реже 1 раза в 3 года с сохранением 

заработной платы в течение всего периода обучения; 

 на оплату командировочных расходов при повышении квалификации по направлению 

администрации Лицея в другой местности; 

 на повышение квалификации по личному желанию в сроки и на условиях, согласованных с 

администрацией Лицея. 

3.2. Работник обязан: 

 эффективно использовать время, предоставленное работнику для повышения его 

профессионального роста; 

 сдать ответственному за делопроизводство копию документа, подтверждающего повышение 

профессиональной квалификации. 

4.Заключительные положения 

4.1. Настоящее Положение и все изменения и дополнения к нему принимаются педагогическим 

советом в соответствии с его компетенцией, и утверждаются приказом директора лицея. 

4.2. Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регулируются законодательством 

Российской Федерации, законодательством Республики Татарстан, муниципальными правовыми 

актами. 

4.3. Срок действия настоящего положения не ограничен. 

 


